
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------ 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
มีการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดสรรอัตรากำลัง 

และโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างและการใช้อัตรากำลังเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประปาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจหรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายบริหาร ให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกตำแหน่ง

ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ให้มีความรู้และเกิด
ทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน

เทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
     
      

 
 

 
 
 
     


