
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
--------------------------------------------- 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒  

ดังนั้น เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครเูทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  ดังต่อไปนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูให้ประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรีกำหนด โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทน การให้เงินรางวัลประจำปี การให้รางวัลจูงใจ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น  ๆ โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่ 

1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน
โดยประเมินผลด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิชาชีพ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

๒) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คะแนน ๓๐ คะแนน  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปของ  
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด หรือ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี กำหนด  

๓. ในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานครูซึ่งเป็น
ผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันให้แล้วเสร็จในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
(ภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน) โดยให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลและใช้ผลการปฏิบัติงาน
สายงานการสอน จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย วัดผลการประเมินแต่ละด้านด้วยระดับการ
ประเมิน ๕ ระดับคะแนน ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด กำหนด โดยให้ผู ้รับการประเมิน
ประเมินตนเองก่อนตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริงเมื่อสิ้นรอบการประเมิน แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทำการ
ประเมินต่อไป  

4. ระดับผลการประเมิน จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  
ดี  พอใช้ และปรับปรุง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด  

/5. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ... 
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5. เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานครูจัดเก็บเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน
และชัดเจน จัดทำเป็นเล่มผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน 

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี กำหนดโดยอนุโลม  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 

 
(นายอัครเดช   อารี) 

นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

เรื่อง   อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

-------------------------------------------- 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.25๖2 ข้อ 6 วรรคสอง 
กำหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ และให้เทศบาลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ
ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุด
พร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
พ.ศ. 25๖2  ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ของพนักงานครูสายงานการสอน 
ตำแหน่งครูไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยาฐานะ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ  ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้  
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน 
อัตราร้อยละ 

ของฐานในการคำนวณ 

ดีเด่น 
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 3.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 - ร้อยละ 94.99 2.80 

ดีมาก 
ตั้งแต่ร้อยละ 85 - ร้อยละ 89.99 2.60 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 - ร้อยละ 84.99 2.40 

ดี 
ตั้งแต่ร้อยละ 75 - ร้อยละ 79.99 2.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 70 - ร้อยละ 74.99 1.80 

พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 1.50 

ปรับปรุง ตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา  ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 

 
(นายอัครเดช   อารี) 

นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
 


