
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.................................................. 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดให้  
เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

  1. ให้พนักงานเทศบาลแต่ละประเภทตำแหน่ง จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด  
  2. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานเทศบาล ให้มุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล 
เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
จากสมรรถนะตามาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได้แก่ 
  กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

  3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน หรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.กำหนด ดังนี้ 

  /3.1 ในแตล่ะรอบ ... 
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 3.1 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ กำหนดและจัดทำข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้งกำหนด
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 
  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี ่ยน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

 4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบล
กรอกสมบูรณ์  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน ดังนี้  

 

ระดับการประเมิน คะแนน ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ขั้น 
ดีมาก   
ดี 
พอใช ้

ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง 90 
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง 80 
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 70 

จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
0.5 ขั้น   

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 60 ไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

 (นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 


