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รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลกรอก
สมบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักงานปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  



อ าเภอศรีมหาโพธิ    จังหวัดปราจีนบุรี 
 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การหาประโยชน์สว่นตนและเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - การเอื้อประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารใช้ความสนิทส่วนตัวในการรับเอกสาร
หรือโครงการหลังจากระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผลท าให้การด าเนินการในขั้นตอนต่อไป
ล่าช้า 
- ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของบุคคลที่รู้จัก/หรือได้รับค าสั่งของผู้บังคับบัญชาก่อน 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีเจ้าหนา้ที่เอื้อประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสาร/ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
ของบุคคลที่รู้จัก/ใช้ความสนิทส่วนตัวในการรับเอกสารหรือโครงการหลังจากระยะเวลาที่
ก าหนด ส่งผลท าใหก้ารด าเนินการในขั้นตอนต่อไปล่าช้า 
 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกบัขอ้ร้องเรียนการละเว้น
การปฏิบัตหิน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. การจัดท าประกาศและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ เพื่อป้องกนัการทุจริตในองค์กร ได้แก่ มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 
 

 ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

 สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เผ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...........................)  

 รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัตริาชการเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 “เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ ใสสะอาด” ประกาศ ณ วันที่ 
18 มกราคม พ.ศ. 2565 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 
18 มกราคม พ.ศ. 2565 
3. จัดกิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ ์กรณีพบเห็นการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

 ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการหาประโยชน์ส่วนตนและเอื้อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

 ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ผู้รายงาน นางสาวสุภัสสร กล้าพยัคฆ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

 วันเดือนปีที่รายงาน 3 ตุลาคม 2565 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-3-  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจา่ยงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - การรับเงิน - จา่ยเงินงบประมาณ 
- กระบวนงานที่เกีย่วขอ้งกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
พวกพอ้ง 
- โอนเงินให้บุคคลที่ต้องการใช้เงินด่วน โดยที่เอกสารหลกัฐานยังไม่ถูกต้อง หรือมีผู้อนุมัติ
ยังไม่ครบ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีเจ้าหนา้ที่โอนเงินให้บุคคลที่ต้องการใช้เงินด่วน โดยที่เอกสารหลกัฐานยังไม่ถูกต้อง 
หรือมีผู้อนุมัติยังไม่ครบ 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบยีบ 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบกิจ่าย
การเงิน และการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและประจ าปี และเสนอให้
หัวหน้าสว่นราชการ และนายกเทศมนตรีรับทราบทุกครั้ง 
3. แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงินการคลัง  
การเบิกจา่ยงบประมาณ 

 ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 

 สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เผ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...........................)  

 รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงินการคลัง        
การเบิกจา่ยงบประมาณ 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมโครงการการบนัทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (e-LAAS) ในวันที่ 6-9 กุมภาพันธ์ 2565 
3. ส านัก/กอง ส่วนราชการภายใน จัดท าแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าป ีพ.ศ. 2565 

 ตัวชี้วัด การรับเงิน – จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 

 ผลการด าเนินงาน มีการรับเงิน – จ่ายเงินงบประมาณถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมายทีก่ าหนดและไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 ผู้รายงาน นางสาวสุพัสตรา คนรักษ ์นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ 

 สังกัด กองคลัง 

 วันเดือนปีที่รายงาน 3 ตุลาคม 2565 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-5- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการจัดหาตัวผู้ค้า/ผู้รับจา้ง ก่อนส่งเรื่องให้พัสดุจัดท า
เอกสารเบิกจ่าย 
- การด าเนินการตามระเบยีบกฎหมายในเร่ืองต่าง ๆ ที่อาจกระท าไม่ถูกต้อง 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีเจ้าหนา้ที่ใช้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง /มีการจัดหาตวัผู้ค้า/ผู้รับจ้างกอ่นส่งเรื่องให้
พัสดุจัดท า  เอกสารเบิกจ่าย 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบยีบ 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซ้ือจัดจา้งอยา่งเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุป
การจัดซ้ือจัดจา้งรายเดือน รายไตรมาส และรายป ีและเสนอใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ และ
นายกเทศมนตรีรับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจา้ง  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏบิัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  
5. การแต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเฉพาะ
ในขั้นตอนการตรวจรับงาน 

 ระดับของความเสี่ยง  สูง 

 สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เผ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...........................)  

 รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าทะเบยีนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบยีนการตรวจพัสดุ 
2. จัดเวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินส่วนกลางให้ถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็น
ประจ า ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบและรับเวร 
3. จัดท าค าสั่งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรกัษาสถานทีแ่ละทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
4. แต่งต้ังประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเฉพาะใน
ขั้นตอนการตรวจรับงาน 

 ตัวชี้วัด กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

 ผลการด าเนินงาน มีกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดและไม่มีข้อทกัท้วง
จากหนว่ยตรวจสอบ 

 ผู้รายงาน นางสาวสุพัสตรา คนรักษ ์นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ 

 สังกัด กองคลัง 

 วันเดือนปีที่รายงาน 3 ตุลาคม 2565 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบยีบ 

 ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - กระบวนงานที่เกีย่วขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ ซ่ึงมีโอกาสใช้อยา่งไม่
เหมาะสม คือมีการเอื้อประโยชน์หรือใหค้วามช่วยเหลือพวกพอ้ง การกีดกัน การสร้าง
อุปสรรค 
- การด าเนินการตามระเบยีบกฎหมายในเร่ืองต่าง ๆ ที่อาจกระท าไม่ถูกต้อง  
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบยีบ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีเจ้าหนา้ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที ่ซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
คือมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความชว่ยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบยีบ 

 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร ให้ปฏบิัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 
3. มีการก ากับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละเดือน 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้น
ต าแหน่งและงานที่ปฏิบัต ิ

 ระดับของความเสี่ยง  สูง 

 สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เผ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 
      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...........................)  

 รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งการมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้น
ต าแหน่งและงานที่ปฏิบัต ิ
4. จัดท าค าสั่งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรกัษาสถานทีแ่ละทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
5. ประกาศโนยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

 ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบกฎหมายทีก่ าหนดและไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 ผู้รายงาน นางสาวสุภัสสร กล้าพยัคฆ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

 วันเดือนปีที่รายงาน 3 ตุลาคม 2565 
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