
 
 

โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจำปี  2565 

เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี   

--------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 

2. หลักการและเหตุผล   
  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่
เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ 
ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์ กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้  
 ประการที่  1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 
  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ 
  และเป็นธรรม 
 ประการที่  2   คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 ประการที่  3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต 
  ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 
 ประการที่  4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย 
  ของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม 4 ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว   
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป ได้ดังประสงค ์ 

   คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล         
ในทางปฏิบัติ 
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  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่      
ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม      
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรม        
ที่พึงละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น  การยกย่องชมเชย  การมอบโล่หรือ
ประกาศนียบัตร การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่อง
ให้รางวัล คือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือแสดงให้เห็น
ความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
  3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น  โดยจุดเน้นสำคัญ คือ    
ตัวผู ้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู ้นำ  ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที ่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่น มีส่วนร่วม
ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 2564 และข้อบังคับเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 26  มีนาคม  2558  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้
ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือ  ผลของการ
กระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดทำโครงการยกย่อง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์      
3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์     

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนดีเด่น    
3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
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4. เป้าหมาย        
๔.๑  คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าทีข่องเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม      

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
๔.๒  คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม    

 ในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น ปีละ  ๑  ครั้ง 
  ๔.๓  จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5. วิธีการดำเนินการ    
  5.1  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนดีเด่น   
  5.4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  

5.5 คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
  5.6 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 
  5.7 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
           เดือนตุลาคม  2564  -  กันยายน  2565   

7. สถานที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

8. งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  มีความภาคภูมิใจ 
ในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  มีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 

/ลงชื่อ ... 
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                                              ลงชื่อ    ผู้เขียนโครงการ 
                           (นางสาวดารุณี  นาคะ) 

                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
                                               
  
                                        ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางจันทัย  ตอนศร)ี 
    หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 
 

                                                
                              ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางวิรัตน์  ศรีสุดโท) 
          หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

   ปลัดเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
 

 
 

                                       ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายอัครเดช  อารี) 
               นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 

คำสั่งเทศบาตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ที่     ๒๖๓ /2564 

      เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
----------------------------------------- 

  ด้วย เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ   
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและ  
เชิดชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไป ตามประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และมีข้อบังคับเทศบาล
ตำบลกรอกสมบูรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 26  มีนาคม  2558 

  ดังนั้น  เพื่อให้การสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเป็นไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เพ่ือทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

  1. นายอัครเดช  อารี  นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์  ประธานกรรมการ 
  2. นางวิรัตน์  ศรีสุดโท  หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน   กรรมการ 
      ปลัดเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
  3. นางปาลิดา  ทวีสิน  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4. นางสาวผกามาศ  ป้องกัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รก.   กรรมการ 
      ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
  5. นางจันทัย  ตอนศรี  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 
  6. นางสาวดารุณี  นาคะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    เลขานุการ 
   

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๕   ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง  

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 
.............................................. 

 
  ด้วยเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง   
ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติ
ประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงาน  ดังนั้น  เพื่อให้การสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ของโครงการและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 2564 และข้อบังคับเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที ่ 26  มีนาคม  2558 จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการดีเด่น  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
 1. เป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
 ๒. ปฏิบัติราชการในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 ๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 ๔. ไม่อยู ่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู ่ระหว่า งการดำเนิน

คดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
 6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่ างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและ     

ลับหลัง 
 7. ปฏิบัติงานในหน้าที ่และนอกเหนือหน้าที ่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานที่

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงาน เทศบาล/
พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของ
ผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

 
/2. ขั้นตอนการคัดเลือก ... 
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2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  1. ให้พนักงานเทศบาลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือพนักงานจ้าง 
โดยการประเมินหรือเสนอชื่อในที่ประชุม 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 จากผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อ
สูงสุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

 3. นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์  มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  

3. ผลการคัดเลือก 
  1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2564  
ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕65 

 2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565 

 3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์      
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
ตรวจสอบแบบประเมินของผู ้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน เทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 
ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

4. การมอบรางวัล 
  ผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์          
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการดีเด่น  ประจำปี 2565 จะได้รับประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จากนายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

             
 
                

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
 
 
  
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  โทร. 037-400254                                                                                                         
ที ่  ปจ  61901 /  -                                        วันที ่    ๓   พฤศจิกายน   2564                                                                            

เรื่อง    ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565   

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกอง ทุกกอง 

  ด้วยสำนักปลัด เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 ระยะเวลาดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  พนักงานครู หรือพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการดีเด่นและ  
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานทุกคน ต่อไป 

  ดังนั้น  จึงขอความร่วมมือมายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานในสังกัดของท่าน 
ได้รับทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล  ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไป 
        

 
                

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

 
 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  (งานการเจ้าหน้าที่)  เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  
ที ่   ปจ ๖๑๙๐๑ / ๑๕๗                วันที ่  ๒๐  กันยายน  ๒๕65      
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

เรียน    คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ทุกท่าน 

  ตามที่เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง ท่านเป็นคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง   
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและยึดหลักคุณธรรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยประกาศยกย่องให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  นั้น 

  จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันที่ 23 กันยายน  2565  เวลา  09.30  น.  ณ  ห้องประชุม
เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
          
 
                

(นายอัครเดช   อารี) 
นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  
------------------------------------ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ที่ 263/2564 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
1.2 ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่มี - 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาล 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือ 
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำ 2565   
๓.๒............................................................. 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 

----------------------------------- 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

๑. นายอัครเดช   อารี นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ ประธานกรรมการ 
๒. นางวิรัตน์   ศรีสุดโท หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
กรรมการ 

๓. นางปาลิดา   ทวีสิน ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
4. นางสาวผกามาศ  ป้องกัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
กรรมการ 

5. นางจันทัย   ตอนศรี หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
 6. นางสาวดารุณี   นาคะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา  09.3๐ น. 

นายอัครเดช  อารี เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายอัครเดช  อารี นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
ประธานฯ  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ  ขอดำเนินการประชุมไปตามระเบียบ 
   วาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ที่ 263/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
1. นายอัครเดช  อารี   ประธานกรรมการ 

   2. นางวิรัตน์  ศรีสุดโท   กรรมการ 
   3. นางปาลิดา  ทวีสิน   กรรมการ 
   4. นางสาวผกามาศ  ป้องกัน  กรรมการ 
   5. นางจันทัย  ตอนศรี   กรรมการ 
   6. นางสาวดารุณี  นาคะ   เลขานุการ 

โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เพื่อทำหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือพนักงานจ้างที่มีการปฏิบัติงาน
ราชการด้วยความโดดเด่นและสมควรได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี - 
   ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี  ๓  กระผมขอเชิญปลัดเทศบาล ชี้แจงต่อไปครับ 
 

/ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

นางวิรัตน์  ศรีสุดโท ๓.๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
กรรมการ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565   

1. คุณสมบัติ 
1.1 เป็นพนักงานเทศบาล  พนักงานครู หรือพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล

กรอกสมบูรณ์ 
 1.2 ปฏิบัติราชการในเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ 

 ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ 
 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของ 

 ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
 1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่าง

 เปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 1.7 ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

 งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่า
 ผู้อื่นอย่างเด่นชัด 

 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมาย
 รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ
 เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสาร 

ทีส่ืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือพนักงานจ้าง 
ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก 
รูปธรรมของผลงานที่เป็นที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

2.1 ให้แต่ละส่วนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู หรือ
พนักงานจ้างในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดและเห็นสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ โดยการประเมินหรือเสนอชื่อในที่ประชุม   
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
3. ผลการคัดเลือก 
 3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ  30 กันยายน 2565 

3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือการเสนอชื่อและได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
 

/3.2 เอกสาร... 
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 3.3 คระกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานคร ูหรือพนักงานจ้าง 
 ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 

ประจำปี 2565 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และ 
ประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
4. การมอบรางวัล 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ดีเด่น ประจำปี 2565 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีตำบล 
กรอกสมบูรณ์ และขณะนี้ก็ได้รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกมาเรียบร้อยแล้ว 

นางวิรัตน์  ศรีสุดโท ซึ่งรายชื่อพนักงานทีป่ฏิบัติราชการในพ้ืนที่ไม่ต่ำกว่า 2 ปี ตามคุณสมบัติที่กำหนด ก็ขอให้ 
กรรมการ คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑ์ข้างต้น ไม่ทราบว่า

คณะกรรมการท่านใด จะสอบถามหรือไม ่ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

นายอัครเดช  อารี ผมขอเสนอว่าในปีนี้ควรคัดเลือก โดยคำนึงถึงระยะเวลาและผลงานนะครับ   
ประธานกรรมการ ขอเชิญกรรมการเสนอรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรได้รับคัดเลือก เชิญครับ 

นางปาลิดา  ทวีสิน ดิฉันขอเสนอ นางสาวสุพัตรา  คนรักษ์  เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงาน 
กรรมการ  ที่โดดเด่นด้านการเงินและบัญชี มีความวิริยะอุตาสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือ 

ให้คำปรึกษาเกี่ยวการเบิกจ่ายเงินเพื่อใช้ในโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 

นายอัครเดช  อารี ตามท่ีเสนอรายชื่อมา มีกรรมการท่านใดจะเสนอรายชื่ออ่ืนเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  
ประธานกรรมการ ถ้าไม่มีท่านใดเสนอ ผมขอมติที่ประชุมครับ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

นายอัครเดช  อารี มีรายชื่ออ่ืนที่สมควรจะเสนออีกหรือไม่ เชิญครับ 
ประธานกรรมการ 

นางสาวผกามาศ ป้องกัน ดิฉันขอเสนอ นายยัง  ผักใหม  เนื่องจากเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
กรรมการ  มีความวิริยะ อุตสาหะในการปฏิบัติงานด้วยดีมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในหน้าที ่ 

นายอัครเดช  อารี คณะกรรมการท่านใด จะเสนอรายชื่ออ่ืนเพ่ิมเติมอีกหรือไม ่หากไม่มี ผมขอมติที่ประชุม 
ประธานกรรมการ ว่าเห็นด้วยตามท่ีผกามาศ เสนอมาหรือไม ่

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

นายอัครเดช  อารี สรุปว่าที่ประชุมนี้ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ให้ นางสาวสุพัสตรา  คนรักษ์ พนักงาน 
ประธานกรรมการ เทศบาล และนายยัง  ผักใหม  พนักงานจ้าง เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4 ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 

นายอัครเดช  อารี มีกรรมการท่านใดจะเสนอหรือสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ (ไม่มี) 
ประธานกรรมการ ขอปิดการประชุมครับ 

ปิดประชุม  เวลา ๑๑.0๐  น. 

 
 
     ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวดารุณี  นาคะ) 
                      เลขานุการ 

 
     ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายอัครเดช   อารี) 
             ประธานคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง  การยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 

ประจำป ๒๕65 
--------------------------------------- 

  ตามที่เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2565 ที่เห็นสมควรได้รับการยกย่องชมเชยในการปฏิบัติงาน ด้วยความเอาใจใส่ 
วิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชน 
อย่างดีเยี่ยม สมควรนำไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ราชการสืบต่อไป และได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างดีเด่นของเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ ประจำปี 2565 เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องชมเชยการปฏิบัติงาน ประจำปี 2565 แล้ว   นั้น 

  คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  จำนวน 1 ราย และพนักงานจ้าง 
จำนวน 1 ราย  เป็นพนักงานดีเด่นและได้รับการยกย่องให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการด้วย
ความเอาใจใส่ วิริยะ อุตสาหะ และขยันหมั่นเพียร ประจำปี 2565  ดังนี้  

1. นางสาวสุพัตรา  คนรักษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2. นายยัง  ผักใหม  ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๓  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
  
 

       
(นายอัครเดช   อารี) 

นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
 

 
  
 
 
 
 
 



   

  

 

  
 

เทศบาลตำบลกรอกสมบรูณ ์ อำเภอศรมีหาโพธ ิ จงัหวดัปราจนีบรุี 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 

นางสาวสุพัตรา   คนรักษ์ 
 

ได้รับเชดิชูเกียรติพนักงานดเีด่นและได้รับการยกย่องให้เปน็ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏบิัติราชการ มีความวิรยิะ อุตสาหะ เสียสละและอทุศิเวลาใหแ้ก่ราชการ 

  ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖5 

ขอให้รักษาความด ี  และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

                                 (นางวิรัตน์  ศรีสุดโท)               (นายอัครเดช   อารี)                         
                  หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน       นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
      ปลัดเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ ์
 



      
                              
   

 

 

เทศบาลตำบลกรอกสมบรูณ ์ อำเภอศรมีหาโพธ ิ จงัหวดัปราจนีบรุี 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 

นายยัง   ผักใหม 
 

ได้รับเชดิชูเกียรติพนักงานดเีด่นและได้รับการยกย่องให้เปน็ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏบิัติราชการ มีความวิรยิะ อุตสาหะ เสียสละและอทุศิเวลาใหแ้ก่ราชการ 

  ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖5 

ขอให้รักษาความด ี  และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

                                 (นางวิรัตน์  ศรีสุดโท)               (นายอัครเดช   อารี)                         
                  หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน       นายกเทศมนตรีตำบลกรอกสมบูรณ์ 
      ปลัดเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ ์

 


