
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ ์
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 -------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์   อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี   มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ ์

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี  (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร   

 ๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (แทนต าแหน่งที่วา่ง) 
  -  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา 

  2. ผู้สมัครจะต้องมคีุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
       2.๑ คุณสมบตัทิั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังนี ้
         ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
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       2.2 คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ 

  3. การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

       3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
               ก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่  15 - 24  มกราคม  2563  ในวันและเวลาราชการ  
ณ  ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  หรือสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๗๔๐-๐๒๕2-๔ หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็ปไซด์ www.ksb.go.th 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ด้วยตนเอง 
    ค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราต าแหน่งละ 100 บาท (ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
จะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่
มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้) 

           3.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสมัคร 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน         จ านวน  ๓   ใบ   
    (2) ส าเนาวฒุิการศึกษาหรือหนังสือรับรองการจบการศึกษา จ านวน  ๑ ฉบับ 
    (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน  ๑   ฉบับ 
    (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน  ๑   ฉบับ 
    (5) ใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่า จ านวน   1   ฉบับ 
         ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลาง  

     พนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   
    (๖)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองการท างานงาน , วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรมต่างๆ 
         ใบส าคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือชื่อสกลุ , ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
  4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้คุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียน
ค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 
                ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์จะไม่รับสมัคร  
หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิก
สัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี 

  5. การประกาศ วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
          เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันที่  28  มกราคม  ๒๕63  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ และลงเว็ปไซด์ 
www.ksb.go.th หรือโทรสอบถามได้ที่หมายเลข 0-3740-0252-4  

/6. ให้ผู้เข้ารับ ... 
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  6. ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  
 2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด  
 3. ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้สอบคนอ่ืน  

  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ จะด าเนินการการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  4  กุมภาพันธ์  

พ.ศ. ๒๕63  ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ รายละเอียด
แนบท้ายตามภาคผนวก ก 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  5  กุมภาพันธ์  2563  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
เป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ ้นบัญชีผู ้ที ่ผ ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก 

  ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
         ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
ก าหนด หากไม่มาภายในก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และเทศบาลจะเรียกบุคคลในบัญชีรายชื่อล าดับถัดไปมารายงานตัว
เพื่อท าสัญญาจ้างต่อไป 

  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม ผู้ใดสนใจจะสมัครสามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามก าหนดเวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                         ประกาศ  ณ  วันที ่   ๗   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕63 
  
 

 

(นายอัครเดช    อาร)ี 
นายกเทศมนตรีต าบลกรอกสมบูรณ ์

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลกรอกสมบรูณ์  ลงวันที ่  ๗  มกราคม ๒๕63 

 

ประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง  :    ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (แทนต าแหน่งเดิมที่ว่าง) สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานต้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ด้านการปฏิบตักิาร  
     1) ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล 

บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

2) จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา  
3) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่ หน่วยงาน 

หรือกฎหมายก าหนด  
4) เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน ให้มี

จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
ด้านการบริการ  
1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบ การ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
3.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ ปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ ปรับอากาศ หรือใน
สาขา  วิชาหรือทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ ต าแหน่งนี้ได้  

/๓.3 ได้รับประกาศนียบัตร ... 
 
 

 
 



 
(ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า) 
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๓.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที,เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ ปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ ต าแหน่งนี้ได้  

อัตราค่าตอบแทน 

ท่ี คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 
รวมเป็นเงิน 

เดือนละ (บาท) 
๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ๙,๔๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๑,๔๐๐ 
๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ๑๐,๘๔๐ ๒,๐๐๐ ๑๒,๒๘๕ 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ๑๑,๕๐๐ ๑,๗๘๕ ๑๓,๒๘๕ 

ระยะเวลาในการจ้าง 
ตามที่เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ก าหนด 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา   แบ่งออกเปน็ 2 ภาค โดยมีคะแนนรวม 200 คะแนน ดังนี้ 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป/ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน/ปรนัย 
100 ข้อ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 - ข้อมลูองค์กรปกครองสาวนท้องถิ่น 
 - ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย 
 - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล  
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล 
 - ความรู้เกี่ยวกับเรื่องไฟฟ้า  

2. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

   หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ ดังนี ้
- ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประสบการณ์/ความสามารถพิเศษ 20 คะแนน 
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  20 คะแนน 
- ความคิดริเริม่สร้างสรรค ์เชาว ์ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
- ความรู้ความเข้าใจในหน้าทีท่ี่ปฏิบัติ    20 คะแนน 
- ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อร่วมงาน 20 คะแนน 

 
 

 
------------------------------------------------- 

 
 


